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ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ 


. Φύλλου 5747 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 


1 

Ανώτατο όριο επιτρεπόμενων ημερών κίνησης 
εκτός έδρας υπαλλήλων υπηρετούντων σε υπη¬ 
ρεσίες του Δήμου Αμπελοκήπων - Μενεμένης Νο¬ 
μού Θεσσαλονίκης για το έτος 2019. 

2 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας, πέραν της 
εβδομαδιαίας υποχρεωτικής, για το προσωπικό 
του Δήμου Χαλανδρίου. 

3 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης πρακτι- 
κογράφου δημοτικού συμβουλίου του Δήμου 
Φαρκαδόνας έτους 2019. 

4 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης διοικη¬ 
τικών υπαλλήλων του Δήμου Φαρκαδόνας για το 
έτος 2019. 

5 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης ληξιάρ- 
χων του Δήμου Φαρκαδόνας για το έτος 2019. 

6 

Υπερωριακή απασχόληση εννέα υπαλλήλων της 
Διεύθυνσης Τεχνικών Έργων της Περιφερειακής 
Ενότητας Καστοριάς για το πρώτο εξάμηνο του 
έτους 2019. 

7 

Τροποποίηση απόφασης έγκρισης, κατανομής 
εφημεριών και υπερωριών ιατρών και υπαλλήλων 
νοσηλευτικών ιδρυμάτων της 7ης Υ.ΠΕ. 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αριθμ. 70086 _ (1) 

Ανώτατο όριο επιτρεπόμενων ημερών κίνησης 
εκτός έδρας υπαλλήλων υπηρετούντων σε υπη¬ 
ρεσίες του Δήμου Αμπελοκήπων - Μενεμένης Νο¬ 
μού Θεσσαλονίκης για το έτος 2019. 

Ο ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ - ΘΡΑΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1 .Τις διατάξειςτου άρθρου 280 του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 
87/Α77-6-2010) «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης 
και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλ¬ 
λικράτης». 


2. Τις διατάξεις του άρθρου 2 παρ. 3 του ν. 2685/1999 
«Κάλυψη δαπανών μετακινούμενων υπαλλήλων εντός 
και εκτός Επικράτειας και άλλες διατάξεις», όπως τρο¬ 
ποποιήθηκε και ισχύει. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 25 παρ. 6 του ν. 2738/1999 
«Συλλογικές διαπραγματεύσεις στη Δημόσια Διοίκηση, 
μονιμοποίηση συμβασιούχων αορίστου χρόνου και άλ¬ 
λες διατάξεις. 

4. ις διατάξεις του άρθρου 9 παρ. 1 του ν. 3833/2010 
(ΦΕΚ 40/Α ) «Προστασία της εθνικής οικονομίας - επεί¬ 
γοντα μέτρα για τη αντιμετώπιση της δημοσιονομικής 
κρίσης». 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 3 της υποπαραγράφου Δ.9 
της παραγράφου Δ του άρθρου 2 του ν. 4336/2015 (ΦΕΚ 
94/Α/) «Συνταξιοδοτικές διατάξεις - Κύρωση του Σχεδίου 
Σύμβασης Οικονομικής Ενίσχυσης από τον Ευρωπαϊκό 
Μηχανισμό Σταθερότητας και ρυθμίσεις για την υλοποί¬ 
ηση της Συμφωνίας Χρηματοδότησης.». 

6. Την αριθ. οικ. 2/74450/ΔΕΠ/24.11.2015 εγκύκλιο 
του Υπουργείου Οικονομικών σχετικά με την «Παροχή 
οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων της υποπα- 
ραγράφου Δ9 της παραγράφου Δ του άρθρου 2 του 
ν. 4336/2015 (ΦΕΚ 94/Α') «Δαπάνες μετακινούμενων 
εντός και εκτός επικράτειας». 

7. Τις διατάξεις του άρθρου 8 παρ. Α περ. ββ του π.δ. 
142/2010 (ΦΕΚ 235/Α727-12-2010 «Οργανισμός της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης». 

8. Τις διατάξειςτων άρθρων 28 και 28Α του ν. 4354/2015 
(ΦΕΚ47/Α) «ΕκδημοκρατισμόςτηςΔιοίκησης- Καταπο¬ 
λέμηση γραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση, 
Αποκατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις». 

9. Την αριθ. 14138/15-05-2017 Απόφαση του Υπουργού 
Εσωτερικών στο με αριθ. ΦΕΚ 250/τ. ΥΌ.Δ.Δ./26-05-2017, 
αναφορικά με τον διορισμό του Ιωάννη Σάββα του Κων¬ 
σταντίνου στη θέση του Συντονιστή της Αποκεντρωμέ¬ 
νης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης. 

10. Το διαβιβαστικό αίτημα με αριθ. 21554/08-11 -2018 
της Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών του Δήμου 
Αμπελοκήπων - Μενεμένης, αναφορικά με το ανώτατο 
όριο επιτρεπόμενων κατ' έτος ημερών κίνησης εκτός 
έδρας των υπηρετούντων σε αυτήν υπαλλήλων της για 
το έτος 2019, σχετικά με τις αιτιολογημένες ανάγκες με¬ 
τακίνησης των υπαλλήλων του Δήμου για εκτέλεση ή 
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παροχή υπηρεσίας, ειδική αποστολή, για συμμετοχή σε 
ημερίδες, συνέδρια, σεμινάρια, εκπαίδευση και μετεκ¬ 
παίδευση. 

11. Το ύψος της προκαλούμενης από την απόφαση 
αυτή δαπάνης, σύμφωνα με το αριθ. 21425/07-11-1018 
έγγραφο της Διεύθυνσης Οικονομικού του Δήμου Αμπε¬ 
λοκήπων - Μενεμένης, ανέρχεται στο ποσό των 8.000,00 € 
από τις πιστώσεις του Π/Υ έτους 2019 του φορέα και 


θα βαρύνει τον παρακάτω Κ.Α..: 10.6422.01. Κατά τη 
διάρκεια του οικονομικού έτους 2019 ενδέχεται να τρο¬ 
ποποιηθούν οι ανωτέρω πιστώσεις, αποφασίζουμε: 

Ορίζουμε το ανώτατο όριο των επιτρεπομένων κατά το 
έτος 2019 ημερών μετακίνησης εκτός έδρας των υπαλ¬ 
λήλων των υπηρετούντων στις Διευθύνσεις,Τμήματα και 
λοιπές Υπηρεσίες του Δήμου Αμπελοκήπων - Μενεμένης 
Νομού Θεσσαλονίκης, ως εξής: 


ΟΡΓΑΝΙΚΗ ΜΟΝΑΔΑ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ/ΕΠΙΠΕΔΟ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ - 
ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ - ΙΔΙΟΤΗΤΑ 
(ΜΟΝΙΜΟΙ - Ι.Δ.Α.Χ. ΚΑΙ Ι.Δ.Ο.Χ.) 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗ¬ 

ΛΩΝ 

ΗΜΕΡΕΣ 

ΕΚΤΟΣ 

ΕΔΡΑΣ 

ΓΡΑΦΕΙΟ ΓΕΝΙΚΟΥ 
ΓΡΑΜΜΑΤΕΑ 

ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 

1 

60 

ΝΟΜΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

ΔΙΚΗΓΟΡΟΣ 

2 

15 έκαστος 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 

ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ή / και ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ ή/και ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

2 

10 έκαστος 

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ή / και ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ ή /και ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

2 

10 έκαστος 

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ Δ.Υ. 

1 

10 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ 

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ 

ΠΟΛΙΤΩΝ 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

1 

10 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

1 

10 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ή/και ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ ή/και ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

3 

10 έκαστος 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ή/και ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ ή/και ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 
ή/και ΕΛΕΓΚΤΩΝ ΕΣΟΔΩΝ - ΕΞΟΔΩΝ 

2 

10 έκαστος 

ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΤΜΗΜΑ 
ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ- 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΥ- 
ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ ΚΑΙ 
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 

ΠΕ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

1 

20 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

1 

10 

ΠΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 

1 

5 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 

ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ- 

ΠΑΙΔΕΙΑΣ- 

ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ- 

ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ 

ΠΕ ΚΑΘΗΓΗΤΩΝ ΦΥΣΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ 

1 

20 

ΠΕ ΚΑΘΗΓΗΤΩΝ ΦΥΣΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ 

3 

12 έκαστος 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

1 

10 

ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 

1 

5 

ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ (Ι.Δ.Ο.Χ.) 

2 

5 έκαστος 

ΠΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΟΣ (ΕΙΔΙΚΕΥΜΕΝΟΣ ΣΤΗ ΔΙΑΠΟΛΙΤΙΣΜΙΚΗ 
ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ) - Ι.Δ.Ο.Χ. 

1 

15 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΤΕΧΝΙΚΩΝ 
ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ - 
ΠΟΛΕΟΔΟΜΙΑΣ- 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ 
ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 

ΟΔΗΓΩΝ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ ή / και ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΟΦΟΡΩΝ 

2 

30 έκαστος 

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

4 

10 έκαστος 

ΠΕ ΓΕΩΠΟΝΩΝ 

1 

5 


Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 


Θεσσαλονίκη, 23 Νοεμβρίου 2018 
Ο Συντονιστής Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
ΙΩΑΝΝΗΣ ΣΑΒΒΑΣ 
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Αριθμ. απόφ. 1899 (2) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας, πέραν της 
εβδομαδιαίας υποχρεωτικής, για το προσωπικό 
του Δήμου Χαλανδρίου. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΧΑΛΑΝΔΡΙΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 «Περί 
αρμοδιοτήτων Δημάρχου». 

2. Τις διατάξεις του άρθ. 20 του ν. 4354/15 περί Αποζη¬ 
μίωσης για εργασία καθ' υπέρβαση του υποχρεωτικού 
ωραρίου και για εργασία προς συμπλήρωση του υπο¬ 
χρεωτικού ωραρίου. 

3. Τις εισηγήσεις των υπηρεσιών του Δήμου. 

4. Τις υπηρεσιακές ανάγκες του Δήμου μας για το έτος 
2019, αποφασίζει: 

Καθιερώνουμε υπερωριακή εργασία, πέραν της εβδο¬ 
μαδιαίας υποχρεωτικής για την αντιμετώπιση εποχικών, 
έκτακτων ή επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών για το 
προσωπικό (Μόνιμο προσωπικό, με σχέση εργασίας ιδ. Δι¬ 
καίου αορίστου χρόνου και ιδ. Δικαίου ορισμένου χρόνου) 
του Δήμου Χαλανδρίου, για το έτος 2019. Οι παραπάνω 
υπάλληλοι θα εργαστούν υπερωριακά μόνο εφόσον οι 
ανάγκες των Διευθύνσεων και υπηρεσιών του Δήμου το 
απαιτήσουν κατά περίπτωση, όπως επίσης και για την συ¬ 
μπλήρωση βαρδιών λόγω ελλιπούς προσωπικού. 

Οι ώρες της απασχόλησης καθ’υπέρβαση του υπο¬ 
χρεωτικού ωραρίου ορίζονται ανά εξάμηνο, χωρίς να 
υπάρχει η δυνατότητα αυξομείωσης μεταξύ των δύο 
(2) εξαμήνων μέσα στο έτος ως εξής: Για απογευματινή 
υπερωριακή εργασία μέχρι εκατόν είκοσι (120) ώρες ανά 
υπάλληλο το εξάμηνο. 

Η δαπάνη που θα απαιτηθεί, έχει προβλεφθεί και θα 
βαρύνει τις σχετικές πιστώσεις του Προϋπολογισμού του 
Δήμου μας για το Ο.Ε. 2019 με τους κάτωθι Κ.Α.: 

Κ.Α. 10.6012.01, Κ.Α. 15.6012.01, Κ.Α. 20.6012.01, 
Κ.Α. 30.6012.01, Κ.Α. 35.6012.01, Κ.Α. 45.6012.01, 
Κ.Α. 50.6012.01, Κ.Α. 10.6022.01, Κ.Α. 15.6022.01, 
Κ.Α. 20.6022.01, Κ.Α. 30.6022.01, Κ.Α. 35.6022.01, Κ.Α. 
45.6022.01, Κ.Α. 15.6042, Κ.Α. 20.6042, Κ.Α. 35.6042. 

ΣΥΝΟΛΟ ΔΑΠΑΝΗΣ: 292.300,00 € 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Χαλάνδρι, 30 Νοεμβρίου 2018 
Ο Δήμαρχος 

ΣΥΜΕΩΝ (ΣΙΜΟΣ) ΡΟΥΣΣΟΣ 


Αριθμ. απόφ. 341 (3) 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης πρακτι- 
κογράφου δημοτικού συμβουλίου του Δήμου 
Φαρκαδόνας έτους 2019. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΦΑΡΚΑΔΟΝΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 58 του 
ν. 3852/2010. 


2. Τις διατάξεις των παρ. 2 και 3 του άρθρου 48 του 
ν. 3584/2007. 

3. Τις διατάξεις της παρ. 10 του άρθρου 12 του 
ν. 2503/1997. 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 
176/τ.Α'/1612-2015) αποζημίωση για εργασία καθ' υπέρ¬ 
βαση του υποχρεωτικού ωραρίου - Αποζημίωση για ερ¬ 
γασία προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου. 

5. Τηνυπ'αριθ. οικ. 2/78400/0022/14.11.2011 Εγκύκλιο 
του Υπουργείου Οικονομικών. 

6. Την αριθμ. 255/2018 απόφαση Δημάρχου «Ορισμός 
πρακτικογράφου για την τήρηση των πρακτικών των 
συνεδριάσεων του Δημοτικού Συμβουλίου». 

7. Ότι η δαπάνη που θα προκύψει θα βαρύνει τον 
ΚΑ10-6012.002 του προϋπολογισμού του δήμου Φαρκα¬ 
δόνας οικονομικού έτους 2019, στον οποίο θα εγγράφει 
πίστωση 7.000,00 €, αποφασίζουμε: 

Την καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης, για το 
έτος 2019, με αμοιβή, για την τήρηση των πρακτικών 
των συνεδριάσεων του δημοτικού συμβουλίου, για την 
Ελένη Τσιαούση του Κωνσταντίνου, τακτική υπάλληλο 
του δήμου μας, κλάδου ΠΕ Διοικητικού, η οποία πέραν 
από το υποχρεωτικό ωράριο εργασίας της τηρεί τα πρα¬ 
κτικά συνεδριάσεων. 

Οι ώρες της απασχόλησης καθ' υπέρβαση του υπο¬ 
χρεωτικού ωραρίου ορίζονται ανά εξάμηνο, χωρίς να 
υπάρχει η δυνατότητα αυξομείωσης μεταξύ των δυο 
εξαμήνων μέσα στο έτος, για απογευματινή υπερωριακή 
εργασία μέχρι εκατόν είκοσι (120) το εξάμηνο. 

Η ωριαία αμοιβή είναι ίση με εκείνη που καταβάλλεται 
κάθε φορά στους δημοσίους υπαλλήλους όπως ορίζεται 
στο άρθρο 20 του ν. 4354/2015. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Φαρκαδόνα, 3 Δεκεμβρίου 2018 

Ο Δήμαρχος 

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΜΕΡΙΒΑΚΗΣ 


Αριθμ. απόφ. 342 (4) 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης διοικη¬ 
τικών υπαλλήλων του Δήμου Φαρκαδόνας για 
το έτος 2019. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΦΑΡΚΑΔΟΝΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 58 του 
ν. 3852/2010. 

2. Τις διατάξεις των παρ. 2 και 3 του άρθρου 48 του 
ν. 3584/2007. 

3. Τις διατάξεις της παρ. 10 του άρθρου 12 του 
ν. 2503/1997. 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015. 

5. Τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων στο 
Δήμο. 

δ.Τις εποχικές/έκτακτες/επείγουσες υπηρεσιακές ανά¬ 
γκες που θα δημιουργηθούν κατά το έτος 2019 λόγω με- 
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γάλης έλλειψης προσωπικού και της ανακατανομήςτων 
αρμοδιοτήτων οι οποίες επιβάλλουν την απασχόληση 
του προσωπικού των διοικητικών υπηρεσιών πέραν του 
κανονικού ωραρίου εργασίας όπως, τήρηση και σύνταξη 
πρακτικών δημοτικού συμβουλίου ή Τοπικής Κοινότητας 
καθώς και Νομικών Προσώπων Δημοσίου Δικαίου. 

7. Ότι η δαπάνη που θα προκόψει από την ως άνω 
απασχόληση θα βαρύνει τον ΚΑ 10-6012.002 του προ¬ 
ϋπολογισμού του δήμου οικονομικού έτους 2019, στον 
οποίο θα εγγράφει πίστωση 7.000,00 €. 

8. Το έγγραφο του Υπουργείου Οικονομικών με αριθμ. 
2/1015/ΔΕΠ/05.01.2016 στο οποίο δεν προβλέπεται 
εξαίρεση για τους ΟΤΑ από τη δημοσίευση των υπερω¬ 
ριών στο ΦΕΚ, αποφασίζουμε: 

Καθιερώνουμε υπερωριακή απογευματινή εργασία για 
το έτος 2019, για πέντε (5) διοικητικούς υπαλλήλους του 
Δήμου Φαρκαδόνας. 

Οι ώρες της απασχόλησης καθ' υπέρβαση του υπο¬ 
χρεωτικού ωραρίου ορίζονται ανά εξάμηνο, χωρίς να 
υπάρχει η δυνατότητα αυξομείωσης μεταξύ των δυο 
εξαμήνων μέσα στο έτος, για απογευματινή υπερωρι- 
ακή εργασία μέχρι εκατόν είκοσι (120) ανά υπάλληλο 
το εξάμηνο. 

Η ωριαία αμοιβή είναι ίση με εκείνη που καταβάλλεται 
κάθε φορά στους δημοσίους υπαλλήλους όπως ορίζεται 
στο άρθρο 20 του ν. 4354/2015. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Φαρκαδόνα, 3 Δεκεμβρίου 2018 

Ο Δήμαρχος 

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΜΕΡΙΒΑΚΗΣ 


Αριθμ. απόφ. 340 (5) 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης ληξιάρ- 
χων του Δήμου Φαρκαδόνας για το έτος 2019. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΦΑΡΚΑΔΟΝΑΣ 

Έχοντας υπόψη 

1. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 58 του 
ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/2010 τ. Α'). 

2. Τις διατάξεις των παρ. 2 και 3 του άρθρου 48 του 
ν. 3584/2007 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015. 

4. Την αριθμ. 17157/185639/22-9-2014 απόφαση της 
Γενικής Γραμματέως της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Θεσσαλίας - Στερεάς Ελλάδας με θέμα: «Ανάθεση κα¬ 
θηκόντων Ληξιάρχου σε υπαλλήλους του Δήμου Φαρ¬ 
καδόνας (ΦΕΚ 2701 /τ.Β79-10-2014). 

5. Το έγγραφο του Υπουργείου Οικονομικών με αριθμ. 
2/1015/ΔΕΠ/05.01.2016 στο οποίο δεν προβλέπεται 
εξαίρεση για τους ΟΤΑ από τη δημοσίευση των υπερω¬ 
ριών στο ΦΕΚ. 

6. Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή προκαλείται 
δαπάνη που θα βαρύνει τον ΚΑ 10-6012.002 του προϋ¬ 


πολογισμού του δήμου Φαρκαδόνας οικονομικού έτους 
2019, στον οποίο θα εγγράφει πίστωση 7.000,00 €, απο¬ 
φασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την υπερωριακή απασχόληση τριών (3) 
υπαλλήλων του Δήμου για το έτος 2019, για την εκτέλεση 
της υπηρεσίας του Ληξιαρχείου, οι οποίοι πέραν από 
το υποχρεωτικό ωράριο εργασίας τους, εκτελούν και 
την υπηρεσία του Ληξιαρχείου των κάτωθι Δημοτικών 
Ενοτήτων του Δήμου Φαρκαδόνας: 

• Δημοτική Ενότητα Φαρκαδόνας. 

• Δημοτική Ενότητα Οιχαλίας. 

• Δημοτική Ενότητα Πελινναίων. 

Τα καθήκοντα των Ληξιάρχων εντάσσονται στα έκτα¬ 
κτα απρόβλεπτα και έχουν να κάνουν με την τέλεση πο¬ 
λιτικών γόμων και με την καταχώρηση ληξιαρχικών πρά¬ 
ξεων θανάτου και την ανάλογη έκδοση αποσπασμάτων 
ληξιαρχικών πράξεων που έχουν επείγοντα χαρακτήρα. 

Οι ώρες της απασχόλησης καθ' υπέρβαση του υπο¬ 
χρεωτικού ωραρίου ορίζονται ανά εξάμηνο, χωρίς να 
υπάρχει η δυνατότητα αυξομείωσης μεταξύ των δυο 
εξαμήνων μέσα στο έτος, μέχρι εκατόν είκοσι (120) ανά 
υπάλληλο το εξάμηνο. 

Η ωριαία αμοιβή είναι ίση με εκείνη που καταβάλλεται 
κάθε φορά στους δημοσίους υπαλλήλους όπως ορίζεται 
στο άρθρο 20 του ν. 4354/2015. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Φαρκαδόνα, 3 Δεκεμβρίου 2018 

Ο Δήμαρχος 

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΜΕΡΙΒΑΚΗΣ 


Αριθμ. 221285/2685 (6) 

Υπερωριακή απασχόληση εννέα υπαλλήλων της 
ΔιεύθυνσηςΤεχνικών Έργων της Περιφερειακής 
Ενότητας Καστοριάς για το πρώτο εξάμηνο του 
έτους 2019. 

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΔΥΤΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

Ι.Τις διατάξεις: 

α. Του άρθ. 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176). 
β.Της παρ. 10 του άρθ. 12 του ν. 2503/1997 (ΦΕΚ 107 Α'). 
γ.Της παρ. 7 του άρθ. 25 του ν. 2738/1999 (ΦΕΚ 180 Α'). 
δ.Του άρθρου 15 του ν. 2592/1998 (ΦΕΚ 57 Α'). 
ε. Του άρθρου 6 του ν. 3833/2010 (ΦΕΚ 40 Α'). 
στ.Του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87 Α') και του π.δ. 146/2010 
(ΦΕΚ 239 Α'). 

ζ. Τις πιστώσεις του προϋπολογισμού της Περιφερεια¬ 
κής Ενότητας Καστοριάς, οικονομικού έτους 2019, στον 
φορέα 072 και στον ΚΑΕ 0511.01 
η. Την ανάγκη υπερωριακής απασχόλησης εννέα υπαλ¬ 
λήλων της ΔιεύθυνσηςΤεχνικών Έργων της Π.Ε Καστο¬ 
ριάς κατά τις εργάσιμες ημέρες, αποφασίζουμε: 

Την έγκριση της υπερωριακής εργασίας εννέα υπαλλή¬ 
λων της Διεύθυνσης Τεχνικών Έργων της Περιφερειακής 
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Ενότητας Καστοριάς, για το χρονικό διάστημα: από τη 
δημοσίευση της παρούσας έως και τις 30-06-2019. 


Υπηρεσία 

Αριθμός 

Υπαλλήλων 

Σύνολο 

ωρών 

Διεύθυνση Τεχνικών 
Έργων ΠΕ Καστοριάς 

9 

1080 

απογευματινές 


Η υπερωριακή εργασία θα πραγματοποιηθεί κατά τις 
απογευματινές ώρες από 15:00' έως 22:00' και μέχρι της 
συμπληρώσεως των εκατόν είκοσι (120) ωρών, ανά υπάλ¬ 
ληλο κατά την διάρκεια του εξαμήνου. 

Η καθιέρωση της υπερωριακής εργασίας των παρα¬ 
πάνω υπαλλήλων κρίνεται αναγκαία λόγω : 

■ Της ανάγκης παρακολούθησης της εκτέλεσης των 
έργων τα οποία εκτελούνται καθ' όλη τη διάρκεια κάθε 
μέρας ειδικά σε απομακρυσμένες οδοποιίες. 

• Σε έργα ασφαλτόστρωσης όπου η επιμέτρηση γίνεται 
σε τόνους ασφαλτικού είναι απαραίτητο το ζύγισμα των 
φορτωμένων φορτηγών από μέλος επιτροπής ΠΠΑΕ στο 
εργοτάξιο του αναδόχου, όπου βγαίνει το αντίστοιχο 
ζυγολόγιο, και στη συνέχεια γίνεται η παραλαβή του από 
τον επιβλέποντα επιτόπου του έργου. Σε καμιά περίπτω¬ 
ση δεν σταματά η ασφαλτόστρωση στις ώρες λειτουργί¬ 
ας της υπηρεσίας, οπότε είναι επιβεβλημένη η παρουσία 
των υπαλλήλων μας πέραν του ωραρίου. 

• Σε περιπτώσεις οικοδομικών έργων όπου θα πρέπει 
να παραληφθούν οπλισμοί σε τεχνικά οι οποίοι θα έχουν 
ολοκληρωθεί εκείνη την ώρα, ώστε την επόμενη μέρα 
να γίνει η σκυροδέτηση τους. 

• Επίσης υπάρχουν έργα που η επιμέτρηση γίνεται 
με ώρες λειτουργίας μηχανημάτων του αναδόχου. Έτσι 
οι επιβλέποντες και τα μέλη των επιτροπών ΠΠΑΕ θα 
πρέπει να ελέγχουν αν εργάζονται τα μηχανήματα του 
αναδόχου ακόμη και τις ώρες πέραν του ωραρίου της 
Υπηρεσίας. 

• Συμμετοχής των υπάλληλων της υπηρεσίας μας σε 
διάφορες επιτροπές (προμηθειών, σταυλισμών, Κ.Ε.Π.Ε, 
κλινικών ζώων, αθλητικών εγκαταστάσεων, παιδικών 
χαρών, ετοιμόρροπων, φυσιοθεραπείας, επενδύσων 
αναπτυξιακού νόμου), μαζί με υπαλλήλους από άλλες 
διευθύνσεις της Αντιπεριφέρειας. Ως εκ τούτου είναι 
πολύ δύσκολος ο συντονισμός τους και πολλές φορές 
οι επιτροπές συνεδριάζουν πέραν του ωραρίου. 

• Υπάρχουν υπάλληλοι, λόγω της υποστελέχωσηςτης 
Υπηρεσίας, που έχουν πολλά αντικείμενα και είναι αδύ¬ 
νατον να τα προλάβουν όλα εντός ωραρίου. 

Η δαπάνη για την πληρωμή της υπερωριακής απασχό¬ 
λησης των υπαλλήλων θα πληρωθεί από πιστώσεις του 
προϋπολογισμού της Περιφερειακής Ενότητας Καστο¬ 
ριάς 2019 και συγκεκριμένα από τον φορέα 072 και τον 
ΚΑΕ 0511.01, ύψους περίπου 10.000 €. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Καστοριά, 3 Δεκεμβρίου 2018 
Ο Περιφερειάρχης 
ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΚΑΡΥΠΙΔΗΣ 


Αριθμ. πράξης: 925 (7) 

Τροποποίηση απόφασης έγκρισης, κατανομής 
εφημεριών και υπερωριών ιατρών και υπαλλή¬ 
λων νοσηλευτικών ιδρυμάτων της 7ης Υ.ΠΕ. 

Η ΔΙΟΙΚΗΤΡΙΑΤΗΣ 7ης Υ.ΠΕ. ΚΡΗΤΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των ν. 3329/2005 (ΦΕΚ81 τ.Α') «Εθνικό 
Σύστημα Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης και λοιπές 
διατάξεις», όπως τροποποιήθηκε από το ν. 3527/2007 
(ΦΕΚ 25 τ.Α') «Κύρωση συμβάσεων υπέρ νομικών προσώ¬ 
πων εποπτευόμενων από το Υπουργείο Υγείας και Κοι¬ 
νωνικής Αλληλεγγύης και λοιπές διατάξεις» Κεφάλαιο Β'. 

2. Τον 3527/2007 Κεφ.Β', λοιπές διατάξεις,τρίτο άρθρο, 
παρ. 1, αναφορικά με την διαίρεση της επικράτειας σε 
επτά Υγειονομικές Περιφέρειες. 

3. Τιςδιατάξειςτου ν.3205/2003 αρθρ.45 (ΦΕΚ297Α 1 ) 
σχετικά με τις εφη μερίες των Γιατρών, όπως τροποποιή¬ 
θηκε, συμπληρώθηκε και ισχύει σήμερα. 

4. Τις διατάξεις του ν. 3329/2005 «Εθνικό Σύστημα Υγεί¬ 
ας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης και λοιπές διατάξεις» 
(ΦΕΚ 81 /Α/4-5-2005),όπως ισχύει μετά τον ν. 3527/2007 
(ΦΕΚ 25/Α/9-2-2007). 

5. Τις διατάξεις του ν. 3754/2009 (ΦΕΚ 43 τ.Α') «Ρύθμιση 
όρων απασχόλησης των νοσοκομειακών ιατρών του ΕΣΥ, 
σύμφωνα με το π.δ. 76/2005 και άλλες διατάξεις. 

6. Τι διατάξεις του άρθρου 4 του ν. 3868/2010 (ΦΕΚ 129 
τ.Α') σχετικά με την αποζημίωση ιατρών Νοσοκομείων 
και Κ. Υγείας του ΕΣΥ. 

7. Τι διατάξεις του άρθρου 34 του ν. 3896/2010 (ΦΕΚ 
207 Α') σχετικά με τις ζώνες εφημέρευσης στην επικράτεια. 

8. Τ ις διατάξεις του ν. 3918/2011 (ΦΕΚ 31 /Α') «Διαρθρω¬ 
τικές αλλαγές στο σύστημα υγείας και άλλες διατάξεις» 
άρθρο 55 αναφορικά «με βαθμούς ιατρών ΕΣΥ - Εφη¬ 
μερίες». 

9. Τις διατάξεις του ν. 3984/2011 (ΦΕΚ 150 τ.Α') άρ¬ 
θρο 66 παρ. 27 αναφορικά με ρυθμίσεις θεμάτων για 
τις Εφημερίες Ιατρών Νοσοκομείων και Κέντρων Υγείας. 

10. Τις διατάξεις του ν. 4093/2012 (ΦΕΚ 222 τ.Α'). 

11. Τις διατάξεις του ν. 4052/2012 αρθρ. 6 παραγ. 9, 
10 (ΦΕΚ41/Α 1 ) «Ρύθμιση θεμάτων Εθνικού Συστήματος 
Υγείας και Εποπτευόμενων Φορέων». 

12. Τις διατάξεις του ν. 4264/2014 ΦΕΚ 118/Α') Κεφ. Η', 
άρθ. 43 «όρια εφημεριών ιατρών ΕΣΥ και σχετικά θέ¬ 
ματα». 

13. Τι διατάξεις του άρθρου 42 του ν. 4368/2016 (ΦΕΚ 
21 /Α') Εφημερίες μικτού τύπου και εφημερίες ετοιμό¬ 
τητας. 

14. Τι διατάξεις του άρθρου 12 του ν. 4316/2014 (ΦΕΚ 
270/Α/24-12-2014),όπως τροποποιήθηκε με το άρ¬ 
θρο 34, παρ. 8 του ν. 4351/2015 (ΦΕΚ 164/Α/4-12-2015) 
και ισχύει. 

15. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 
176/τ.Α 728-6-2014). 

16. Τις διατάξεις του άρθρου 140 του ν. 4472/2017 
(ΦΕΚ 176/τ.Α728-6-2014).(ΦΕΚ Α/74/19-05-2017)». 

17. Τις διατάξεις της παραγρ. 2 του άρθρου 102 του 
ν. 4461/20 17 (ΦΕΚ Α 38/28.03.2017). 
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18. Τις διατάξεις των άρθρων 64 και 108 του 
ν. 4486/2017 (ΦΕΚ Α’ 115/07.08.2017). 

19. Τις διατάξεις των άρθρων 1-6 του ν. 4498/2017 
(ΦΕΚ Α’ 172). 

20. Την υπ'αριθμ. 45/22-01-2018 πράξη της Διοικήτρι- 
ας της 7ης ΥΠΕ Κρήτης (ΦΕΚ Β' 440/14-2-2018). 

21 .Την υπ’ αριθμ. Β1 .α/οικ.94692/20-12-2017 υπουρ¬ 
γική απόφαση: «Κατανομή πιστώσεων του προϋπολο¬ 
γισμού οικονομικού έτους 2018 του Υπουργείου Υγείας 
σε επιμέρους Κωδικούς Αριθμούς Εξόδων (ΚΑΕ)» (ΑΔΑ: 
6ΓΕ2465ΦΥΟ-3ΤΔ). 

22. Την υπ'αριθμ. Γ4α/Γ.Π.94171/27-12-2017 υπουργι¬ 
κή απόφαση «Έγκριση κατανομής εφημεριών Ιατρικού 
Προσωπικού έτους 2018» (ΦΕΚ 4783/τ.Β'/29-12-2017) 
με την οποία εγκρίθηκετο ποσό των δεκαέξι εκατομμυ¬ 
ρίων εξακοσίων χιλιάδων ευρώ (16.600.000,00 €) για το 
έτος 2018 στο σύνολο των Νοσοκομείων της 7ης Υ.ΠΕ. 
Κρήτης. (ΑΔΑ: ΨΠΓ6465ΦΥΟ-72Κ). 

23. Την τροποποίηση της υπ’ αριθμ. Γ4α/Γ.Π.94171/ 
27-12-2017«Έγκριση κατανομής εφημεριών Ιατρικού 
Προσωπικού έτους 2018»(σχετ. ΦΕΚ 4783/τ.Β'/29-12- 
2017) με την Γ4α/Γ.Π.οικ.85896/7-11 -2018 Υ.Υ. (σχετ. ΦΕΚ 
5318/τ.Β'/27-11-2018) με την κατανομή να διαμορφώνε¬ 
ται στα δεκαέξι εκατομμύρια τριακόσιες πενήντα οκτώ 
χιλιάδες ευρώ (16.358.000,00 €) στο σύνολο των Νοσο¬ 
κομείων της 7ης Υ.ΠΕ. Κρήτης για το έτος 2018. (σχετ. 
ΦΕΚ 5318/τ.Β'/27-11 -2018). 

24. Την υπ'αρ. Γ4β/Γ.Π.οικ.95854/27-12-2017 απόφαση 
του Υ.Υ. «Καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής απασχό¬ 
λησης,νυχτερινής και εξαιρέσιμων ημερών εργασίας του 
μονίμου προσωπικού και του προσωπικού με σχέση ερ¬ 
γασίας ιδιωτικού δικαίου των Νοσηλευτικών Ιδρυμάτων 
ανά Υγειονομική Περιφέρεια», με την οποία εγκρίθηκε 
το ποσό των πέντε εκατομμυρίων ευρώ (5.000.000,00 €) 
για το έτος 2018 στο σύνολο των Νοσοκομείων της 7ης 
Υ.ΠΕ. Κρήτης. (ΑΔΑ: ΩΣΘΕ465ΦΥΟ-ΟΩ3). 

25. Την Συμπλήρωση και τροποποίηση της υπ'αρ. Γ4β/ 
Γ.Π.οικ.95854/27-12-2017 απόφαση του Υ. Υ. «Καθιέρωση 
με αμοιβή υπερωριακής απασχόλησης,νυχτερινής και 
εξαιρέσιμων ημερών εργασίας του μονίμου προσωπι¬ 
κού και του προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου των Νοσηλευτικών Ιδρυμάτων ανά Υγειονομική 
Περιφέρεια», με την Γ4β/Γ.Π.οικ.85894/7-11-2018 Υ.Υ. 
(σχετ. ΦΕΚ 5318/τ.Β'/27-11 -2018) με την κατανομή να 
διαμορφώνεται στα πέντε εκατομμύρια διακόσιες σα¬ 
ράντα δυο χιλιάδες ευρώ (5.242.000,00 €) στο σύνολο 
των Νοσοκομείων της 7ης Υ.ΠΕ. Κρήτης για το έτος 2018. 

26. Την υπ'αρ. Γ4β/Γ.Π.οικ.95850/27-12-2017 υπουργι¬ 
κή απόφαση: «Εφημερίες Χημικών, Βιοχημικών, Κλινικών 
Χημικών, Βιολόγων, Φαρμακοποιών, Νοσοκομειακών 
Φαρμακοποιιών, Ψυχολόγων, Φυσικών Νοσοκομείων, 
Ακτινοφυσικών και Κτηνιάτρων ανά Υγειονομική Περιφέ¬ 
ρεια», με την οποία εγκρίθηκε το ποσό των οχτακοσιών 
χιλιάδων ευρώ (800.000,00 €) για το έτος 2018 για το 
σύνολο των Νοσοκομείων της 7ης Υ.ΠΕ. Κρήτης. (ΑΔΑ: 
6ΠΑ1465ΦΥΟ-2Ι2). 

27. Την Συμπλήρωση και τροποποίηση της υπ'αρ. Γ4β/ 
Γ.Π.οικ.95850/27-12-2017 Υ.Υ«Εφημερίες, Χημικών, Βιο¬ 
χημικών, Κλινικών Χημικών, Βιολόγων, Φάρμακοποιών, 
Νοσοκομειακών Φαρμακοποιιών, Ψυχολόγων, Φυσικών 


Νοσοκομείων,Ακτινοφυσικών και Κτηνιάτρων ανά Υγειο¬ 
νομική Περιφέρεια», με την Γ4β/Γ.Π.οικ.85893/7-11-2018 
Υ.Υ. (σχετ. ΦΕΚ 5318/τ.Β’/27-11-2018) με την κατανομή 
να διαμορφώνεται στο ποσό των οχτακοσιών χιλιάδων 
ευρώ (800.000,00 €) στο σύνολο των Νοσοκομείων της 
7ης Υ.ΠΕ. Κρήτης για το έτος 2018. 

28. Τις διατάξεις του ν. 3868/3.08.2010. 

29. Την με αρ. Α2β/Γ.Π. οικ. 20022/15-3-2016 υπουρ¬ 
γική απόφαση (ΦΕΚ 143/16-3-2016/τ.ΥΟΔΔ) που αφορά 
στο διορισμό της Μαυρομμάτη Ελένης ως Διοικήτριας 
της 7ης Υ.ΠΕ. Κρήτης. 

30. Την με αρ. Α3(γ)/οικ.44030 υπουργική απόφαση 
(ΦΕΚ 1360/3-7- 2015/τ.Β') που αφορά στις αρμοδιότητες 
των Υποδιοικητών της 7ης ΥΠΕ Κρήτης. 

31. Τι διατάξειςτου άρθρου 34του ν.4351/2015 (ΦΕΚ 
164/Α74-12-2015) παρ. 8 σύμφωνα με τις οποίες «μετά 
το πρώτο εδάφιο της παρ. 1 του άρθρου 12 ν. 4316/2014 
(ΦΕΚ 270/Α724-12-2014), προστίθεται δεύτερο εδάφιο 
ως εξής: «Ο Διοικητής της ΔΥΠΕ εκδίδει την απόφαση κα¬ 
τανομής και τυχόν ανακατανομής των άνω εγκεκριμένων 
πιστώσεων μεταξύ των Νοσοκομείων εποπτείας του». 

32. Το γεγονός ότι η δαπάνη πουπροκαλείταιαπότην 
παρούσα αναλύεται ως κατώτερο και θα βαρύνει τους 
εξής ΚΑΕ εξόδων: 

• ΚΑΕ 277 - Αποζημίωση εφημεριών, 

• ΚΑΕ261 - Αποζημίωση για υπερωριακή εργασία, 

■ ΚΑΕ263 - Αμοιβή για εργασία κατά τις εξαιρέσιμες 
ημέρες και νυχτερινές ώρες, 

• ΚΑΕ 561 - Εισφορές στον ΕΦΚΑ για μισθωτούς με σχέ¬ 
ση εργασίας: α) ιδιωτ. δικαίου, β)δημοσίου δικαίου, που 
είτε έχουν προσληφθεί μετά 1.1.2011 είτε υπάγονταν 
μέχρι 31.12.2016 βάσει ειδικών διατάξεων σε ασφαλι¬ 
στικό - συνταξιοδοτικό καθεστώς λοιπών ασφαλιστικών 
οργανισμών πλην Δημοσίου, 

■ ΚΑΕ 562- Εισφορές στον ΕΦΚΑ για ασφαλισμένους 
Δημοσίου (με σχέση εργασία δημοσίου δικαίου και ημε¬ 
ρομηνία διορισμού έως 31.12.2010), 

• ΚΑΕ 563- Εισφορές σε λοιπούς ασφαλ. οργανισμούς 
για μισθωτούς με σχέση εργασίας: α) ιδιωτ. δικαίου, 
β)δημοσίου δικαίου, που είτε έχουν προσληφθεί μετά 
1.1.2011 είτε υπάγονταν μέχρι 31.12.2016 βάσει ειδικών 
διατάξεων σε ασφαλιστικό-συνταξιοδοτικό καθεστώς 
λοιπών ασφαλιστικών οργανισμών πλην Δημοσίου, 

• ΚΑΕ 564- Εισφορές σε λοιπούς ασφαλ.οργανισμούς 
για μισθωτούς Δημοσίου (με σχέση εργασία δημοσίου 
δικαίου και ημερομηνία διορισμού έως 31.12.2010), 

• ΚΑΕ 565 - Εργοδ. εισφορά υπέρ ΕΟΠΥΥ για (παραγρ. 
1 β του άρθρου 19 του ν.3918/2011) για μισθωτούς με 
σχέση εργασίας: α) ιδιωτ. δικαίου, β)δημοσίου δικαίου, 
που είτε έχουν προσληφθεί μετά 1.1.2011 είτε υπάγονταν 
μέχρι 31.12.2016 βάσει ειδικών διατάξεων σε ασφαλι¬ 
στικό - συνταξιοδοτικό καθεστώς λοιπών ασφαλιστικών 
οργανισμών πλην Δημοσίου, 

• ΚΑΕ 566 - Εργοδ. εισφορά υπέρ ΕΟΠΥΥ για (παραγρ. 
1 β του άρθρου 19 του ν. 3918/2011) για μισθωτούς με 
σχέση εργασία δημοσίου δικαίου και ημερομηνία διο¬ 
ρισμού έως 31.12.2010, 

• ΚΑΕ 567 - Λοιπές εισφορές για την κοινωνική ασφά¬ 
λιση για μισθωτούς με σχέση εργασίας: α) ιδιωτ. δικαίου, 




Τεύχος Β'5747/20.12.2018 


ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


67591 


β) δημοσίου δικαίου που είτε έχουν προσληφθεί μετά 1.1.2011 είτε υπάγονταν μέχρι 31.12.2016 βάσει ειδικών 
διατάξεων σε ασφαλιστικό-συνταξιοδοτικό καθεστώς λοιπών ασφαλιστικών οργανισμών πλην Δημόσιου, 

• ΚΑΕ 568 - Λοιπές εισφορές για την κοινωνική ασφάλιση για μισθωτούς ασφαλισμένους Δημοσίου (με σχέση 
εργασία δημοσίου δικαίου και ημερομηνία διορισμού έως 31.12.2010), αποφασίζουμε: 


Α) Την τροποποίηση κατανομής εφημεριών για περίπου 1.537 Ιατρούς των Νοσηλευτικών Ιδρυμάτων της 7ης 
Υ.ΠΕ,σύμφωνα με την Γ4α/Γ.Π.οικ.85896/7-11 -2018 Υ.Υ. (ΦΕΚ 5318/τ.Β'/27-11 -2018), για το έτος 2018 ως ακολούθως: 


ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ 


ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΙΑΤΡΩΝ 

ΔΑΠΑΝΗ 

Γ.Ν. ΛΑΣΙΘΙΟΥ 

Ν/κη Μονάδα Γ.Ν. ΑΓ. ΝΙΚΟΛΑΟΥ 

75 

1.100.000,00 € 

Ν/κη Μονάδα Γ.Ν. - Κ.Υ. ΙΕΑΠΕΤΡΑΣ 

47 

735.000,00 € 

Ν/κη Μονάδα Γ.Ν. - Κ.Υ. ΣΗΤΕΙΑΣ 

62 

765.000,00 € 

ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΟ 

ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ- 
ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ 
"ΒΕΝΙΖΕΛΕΙΟ" 

Ν/κη Μονάδα Π.Γ.Ν. ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ 

595 

5.458.000,00 € 

Ν/κη Μονάδα Γ.Ν. ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ 
"ΒΕΝΙΖΕΛΕΙΟ - ΠΑΝΑΝΕΙΟ" 

363 

3.500.000,00 € 

Γ.Ν. ΧΑΝΙΩΝ "ΑΓΙΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ" 

250 

3.060.000,00 € 

Γ.Ν. ΡΕΘΥΜΝΗΣ 

128 

1.550.000,00 € 

Γ.Ν. - Κ.Υ. ΝΕΑΠΟΛΗΣ "ΔΙΑΛΥΝΑΚΕΙΟ" 

17 

190.000,00 € 

ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ 

1.537 

16.358.000,00 € 


Β) Την τροποποίηση κατανομής υπερωριακής απασχόλησης,νυχτερινών και εξαιρέσιμων για περίπου 3.648 υπαλ¬ 
λήλους και 1.660.000 περίπου ώρες,του μονίμου προσωπικού και του προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δι¬ 
καίου των Νοσηλευτικών Ιδρυμάτων της 7ης Υ.ΠΕ. Κρήτης, σύμφωνα με την Γ4β/Γ.Π.οικ.85894/7-11-2018 Υ.Υ. (ΦΕΚ 
5318/τ.Β'/27-11-2018), για το έτος 2018, ως ακολούθως: 


ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΑΤΟΜΩΝ 

ΩΡΕΣ 

ΔΑΠΑΝΗ 

Γ.Ν. ΛΑΣΙΘΙΟΥ 

Ν/κη Μονάδα 

Γ.Ν. ΑΓ. ΝΙΚΟΛΑΟΥ 

265 

136.000 

370.000,00 € 

Ν/κη Μονάδα 

Γ.Ν.-Κ.Υ. ΙΕΑΠΕΤΡΑΣ 

150 

80.000 

225.000,00 € 

Ν/κη Μονάδα 

Γ.Ν. - Κ.Υ. ΣΗΤΕΙΑΣ 

145 

66.000 

195.000,00 € 

ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΟ 

ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ - 
ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ 
"ΒΕΝΙΖΕΛΕΙΟ" 

Ν/κη Μονάδα 

Π.Γ.Ν. ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ 

1.200 

572.000 

1.915.000,00 € 

Ν/κη Μονάδα Γ.Ν. ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ 
"ΒΕΝΙΖΕΛΕΙΟ-ΠΑΝΑΝΕΙΟ" 

815 

289.000 

980.000,00 € 

Γ.Ν. ΧΑΝΙΩΝ ΆΓΙΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ" 

781 

331.000 

1.020.000,00 € 

Γ.Ν. ΡΕΘΥΜΝΗΣ 

252 

167.300 

485.000,00 € 

Γ.Ν. - Κ.Υ. ΝΕΑΠΟΛΕΩΣ "ΔΙΑΛΥΝΑΚΕΙΟ" 

40 

18.700 

52.000,00 € 

ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ 

3.648 

1.660.000 

5.242.000,00 € 


Γ) Την τροποποίηση κατανομής για την αποζημίωση εφημεριών για περίπου 111 υπαλλήλους και 8.082 περίπου 
ημέρες εφημερίας, Χημικών, Βιοχημικών, Κλινικών Χημικών,Βιολόγων, Φαρμακοποιών, Νοσοκομειακών Φαρμα¬ 
κοποιιών, Ψυχολόγων, Φυσικών Νοσοκομείων, Ακτινοφυσικών και Κτηνιάτρων των Νοσηλευτικών Ιδρυμάτων της 
7ης Υ.ΠΕ. Κρήτης, σύμφωνα με την Γ4β/Γ.Π.οικ.85893/7-11-2018 Υ.Υ. (ΦΕΚ 5318/τ.Β'/27-11-2018), για το έτος 2018 
ως ακολούθως: 






























67592 


ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Β'5747/20.12.2018 


ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΑΤΟΜΩΝ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΕΦΗΜΕΡΙΩΝ 

ΔΑΠΑΝΗ 

Γ.Ν. ΛΑΣΙΘΙΟΥ 

Ν/κη Μονάδα 

Γ.Ν. ΑΓ. ΝΙΚΟΛΑΟΥ 

4 

365 

26.000,00 € 

Ν/κη Μονάδα 

Γ.Ν. - Κ.Υ. ΙΕΑΠΕΤΡΑΣ 

2 

240 

17.000,00 € 

Ν/κη Μονάδα 

Γ.Ν. - Κ.Υ. ΣΗΤΕΙΑΣ 

1 

72 

8.500,00 € 

ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΟ 

ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ- 
ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ 
"ΒΕΝΙΖΕΛΕΙΟ" 

Ν/κη Μονάδα 

Π.Γ.Ν. ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ 

40 

2.730 

267.500,00 € 

Ν/κη Μονάδα Γ.Ν. ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ 
"ΒΕΝΙΖΕΛΕΙΟ - ΠΑΝΑΝΕΙΟ" 

23 

1.275 

158.000,00 € 

Γ.Ν. ΧΑΝΙΩΝ "ΑΓΙΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ" 

32 

2.270 

253.000,00 € 

Γ.Ν. ΡΕΘΥΜΝΗΣ 

9 

1.130 

70.000,00 € 

ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ 

111 

8.082 

800.000,00 € 


Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 
Ηράκλειο, 29 Νοεμβρίου 2018 

Η Διοικήτρια κ.α.α. 

Ο Υποδιοικητής 

ΣΤΥΛΙΑΝΟΣ ΔΗΜΗΤΡΑΚΟΠΟΥΛΟΣ 



ΕΘΝΙΚΟ 

ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


Καποδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32, Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000 
Κείμενα προς δημοσίευση: \Λ/θί)ΐτ>35ί6ΐ·.0ΐ(4>6ί.αΓ 























